PATVIRTINTA

Jonavos politechnikos mokyklos
direktoriaus 2025 m. spalio 2 d.
isakymu Nr. V1-79

JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS DOVANU POLITIKOS TVARKOS
APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos politechnikos mokyklos (toliau — Mokyklos) dovany politikos tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato ir reglamentuoja dovany priémimo, teikimo, gavimo, vertinimo ir elgesio
su jomis principus ir mokyklos darbuotojy elgesj bei veiksmus, gavus neteisétg atlygj.

2. Apraso tikslas — uzkirsti kelig galimam kysininkavimui, papirkimui ar kitokioms neteisétoms
veikoms Mokykloje.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga, pramoga,
vaisés, paskatinimas ar kita nauda neatlygintinai ar uz nepagristai maza atlygj sitiloma ar suteikiama
Mokyklos darbuotojui, jeigu tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis. Dovana
nelaikomi tik mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai);

3.2. Dovanos priémimas — tiesioginis ir/ar netiesioginis dovanos paémimas, zadéjimas,
susitarimas paimti dovana;

3.3. Dovanos teikimas — tiesioginis ir/ar netiesioginis dovanos davimas ar sitilymas, zadéjimas,
susitarimas duoti dovana;

3.4. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laikg susiformaves visuomenés ar jos
grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatinga reikSme;

3.5. Dovana pagal tradicijas — Siame ApraSe suprantama kaip dovana, gauta pagal
susiformavusias tradicijas Mokyklos ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose,
iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ir/ar vizituose dalyvavimo juose metu atliekant pareigas,
susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais;

3.6. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostatg nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripaZinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir
plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy;

3.7. Dovana pagal tarptautinj protokola — Siame ApraSe suprantama kaip dovana, gauta pagal
susiformavusias tarptautinio protokolo taisykles ar tradicijas Mokyklos ar kity subjekty
organizuotuose oficialiuose renginiuose, iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose,
dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais;

3.8. Su profesinémis pareigomis ir/ar profesinémis $ventémis susijusi dovana — Siame
ApraSe suprantama kaip simboling reikSme turinti dovana, skirta parodyti démesj, pagarba (pvz.,
gélés, suvenyras, knyga ir pan.) dovanojama pagal su profesinémis pareigomis ir/ar profesinémis
Sventémis susijusias tradicijas, susiformavusias valstybiniu ar nacionaliniu mastu per ilgg laikg ir
turinéias simboling prasme ar ypatingg reik§me (pvz., dovana Mokslo ir ziniy dienos, Tarptautinés
mokytojo dienos ir pan. progomis).

4. Dovany politika parengta vadovaujantis LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. birzelio 11 d.
1sakymu Nr. V-561 ,.D¢l pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*, Rekomendacinémis gairémis dél
dovany ir paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausybés tarnybinés etikos 2020 m. kovo
12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,.Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy



patvirtinimo* ir LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025 m. kovo 28 d. rekomendaciniu rastu
Nr. D2-119 ,,D¢l dovany politikos Svietimo jstaigose*.

Il. SKYRIUS
DOVANU POLITIKOS PAGRINDINIAI PRINCIPAI

5. Mokykla netoleruoja jokio pobiidzio dovany Mokyklos darbuotojams, jei tai susije su jy
tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis, iSskyrus ApraSo 7 punkto 7.1.-7.4. papunkéiuose
nurodytus atvejus.

6. Mokyklos darbuotojai negali prasyti, taip pat savo elgesiu ar veiksmais rodyti, kad tikisi gauti
dovany ir/ar jas priimti, jeigu tai susij¢ su jy tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis.

7. Mokyklos darbuotojai gali priimti ne didesnés nei vieno bazinés socialinés iSmokos
(toliau — BSI) dydzio vertés dovang Siais atvejais:

7.1. pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios tiesiogiai yra susijusios su Mokyklos
darbuotojy pareigomis ar reprezentacing su valstybés, istaigos ar kitokia simbolika dovang (rasiklius,
rakty pakabukus, kalendorius, knygas, suvenyrus ir pan.);

7.2. su tarnybiniy pareigy atlikimu darbo metu susijusiy susitikimy, susirinkimy ir/ar vizity
metu sitilomas jprastas vaises (kava, arbatg, vandenj, saldésius ir pan.);

7.3. paslaugas, kuriomis bus naudojamasi tarnybiniais tikslais (pvz., dalyvaujant
komandiruotése, renginiuose, mokymuose, seminaruose, stazuotése, i kuriuos siunc¢ia Mokykla,
maitinimo paslaugos priémimas, jeigu tai yra oficialios programos dalis (pvz., pietiis, vakariené ir
pan.);

7.4. su profesinémis pareigomis ir/ar profesinémis $ventémis susijusig dovang — kaip nurodyta
$io Apraso 3 punkto 3.8 papunktyje. Si dovana laikoma j3 gavusio asmens nuosavybe.

8. Netoleruotina dovana - suprantama kaip ne artimy asmeny ar draugy dovana asmeniniy,
Seimos, religiniy ir kity panaSaus pobidzio Svenciy progomis, kurios pagal visuotinai jtvirtintas
taisykles ir tradicijas jprastai laikomos asmeninémis, Seimos ar religinémis Sventémis (pVz.,
gimtadienis, vardadienis, vestuvés, Sv. Kalédos, Sv. Velykos ir kt.) kai bet kokia proga dovanojami
alkoholiniai gérimai, tabako gaminiai, grynieji pinigai, dovany kuponai, pakvietimai arba bilietai |
renginius, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, isskirtinés nuolaidos, vaiSingumo
dovanos, apmokéjimas uz maitinima, apgyvendinima, transporta ir kt.). Taip pat bet kokios dovanos
Mokyklos darbuotojams i§ vieSyjy pirkimy dalyviy, laimétojy uz Svietimo jstaigos pirktas prekes,
darbus ir/ar paslaugas.

9. Mokyklos darbuotojai turi atsakingai jvertinti gautus su jy einamy pareigy atlikimu susijusius
pasiiilymus ir juos priimti tik jsitikine, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti pareigas, nekels interesy
konflikto ir nesudarys prielaidy neobjektyviam ir SaliSkam sprendimy priémimui ar pagrindui tikétis
Ju veiksmy (neveikimo), vir§ijanciy jgaliojimy ribas.

1. SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU ELGESYS GAVUS DOVANA

10. Mokyklos darbuotojai, gave pasitilymg priimti netoleruoting dovana, privalo aiskiai
pareiksti ir savo elgesiu parodyti dovanos daveéjui, kad netoleruoja jokiy dovany, i§skyrus Apraso 7
punkto 7.1.-7.4. papunkc¢iuose nurodytus atvejus.

11. Nepavykus i$ karto perspéti netoleruotinos dovanos davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai
dovana atsiysta pastu, per kurjeri ir pan.), jis turi biiti kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais
(jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Mokyklg ir atsiimti atsiystas ar paliktas neleistinas
dovanas.



12. Jeigu nepavyksta netoleruotinos dovanos grazinti jg palikusiam ir/ar atsiuntusiam asmeniui
arba nezinoma, kas jg paliko ar atsiunté, tokiu atveju Mokyklos darbuotojas turi dovang sunaikinti.

13. Mokyklos darbuotojai prie§ apsispresdami ar priimti dovang Apraso 7 punkto 7.1.-7.4.
papunkciuose nurodytais atvejais turi jsivertinti dovanos gavimo aplinkybes (priezastj, dovanos
pobidj ir pan.), galimg dovanos verte, dovanojimo daznuma, dovang teikianc¢io asmens ketinimus.

14. Apie gautas, siilomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, kai siekiama paveikti
darbuotojus ar atsilyginti uz darbuotojams esamus, buvusius ar bisimus sprendimus, i§skyrus Apraso
7 punkto 7.1.-7.4. papunkciuose nurodytus atvejus, Mokyklos darbuotojai privalo zodziu ar rastu
informuoti tiesioginj Mokyklos vadova ir/ar atsakinga uz korupcijos prevencijg ir vidinio kanalo
administravimg apie korupcinius pazeidimus Mokykloje asmenj el. pastu korupcija@jpm.lt.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Aprasas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu. Mokyklos darbuotojai, el. rySio
priemonémis, yra supazindinami su §iuo Aprasu.

16. Aprasu privalo vadovautis visi Mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
nepriklausomai nuo uzimamy pareigy.

17. ApraSo nuostaty pazeidimas yra laikomas tarnybiniy/darbo pareigy vykdymo pazeidimu, uz
kurj yra taikoma LR teisés aktuose ir Mokyklos vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

18. Esant poreikiui, Aprasas gali biiti papildomas ir/ar koreguojamas.

19. Aprasas yra skelbiamas Mokyklos internetinéje svetainéje www.jpm.lt skyriuje -
Korupcija, skiltyje — Korupcijos prevencija.
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